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1. Einleitung und rechtliche Grundlagen

Der Prasenzunterricht im Klassenraum in voller Gruppenstarke wird als Regelfall angestrebt.
Bedingt durch personelle Engpésse oder Erkrankung/bedrohliche Witterungslagen/Abwesenheit
von Schiller*innen oder Lehrkraften durch andere Ereignisse kann es jedoch dazu kommen, dass
flr einzelne Schiiler*innen oder Teile von Klassen, ganze Klassen oder sogar fiir die ganze Schule
Distanzunterricht angeordnet werden muss.

Fiir diesen Fall hat sich das Lehrerkollegium der Hellwegschule in den Lehrerkonferenzen vom
21.09.,02.11.2020 und 20.01.2021 auf das vorliegende Konzept geeinigt und es am 20.01.2021
beschlossen. Das Konzept wurde der der Schulkonferenz sowie der Schulaufsicht dargelegt. Es
wurde der Schulkonferenz zur Abstimmung vorgelegt und genehmigt. Es ist ein flexibles Konzept,
welches den wechselnden Gegebenheiten und den Erfahrungen entsprechend, immer wieder
aktualisiert werden wird. Die Lehrerkonferenz berat sich je nach aktueller Lage und passt das
Konzept zeitnah an die Vorgaben und Gegebenheiten an.

Grundlage unseres Konzepts ist die Zweite Verordnung zur befristeten Anderung der
Ausbildungs- und Priifungsordnung gemal § 52 SchulG vom 02.0ktober 2020. Die Verordnung
verankert den Distanzunterricht als Erganzung zum Prasenzunterricht in der herkdmmlichen
Form rechtlich. Der Distanzunterricht wird somit als eine dem Prasenzunterricht gleichwertige
Unterrichtsform definiert. Es handelt sich hier um ein von der Schule veranlasstes und von den
Lehrer*innen begleitetes Lernen auf der Grundlage der Richtlinien und Lehrplane des Landes
NRW.

Die Kriterien fir einen erfolgreichen Prasenzunterricht gelten somit grundsatzlich auch fiir den
Distanzunterricht. Eine Schlisselstellung nehmen neben der Prozess-, Standard- und
Kompetenzorientierung unter anderem die Klassenflihrung, Schiilerorientierung und der Umgang
mit Heterogenitat sowie die kognitive Aktivierung ein. Besondere Berlicksichtigung finden zudem
die Bereiche Leistungsiliberprifung und Leistungsbewertung neben Feedback und Beratung. (vgl.
Handreichung zur lernférderlichen Verknlipfung von Présenz- und Distanzunterricht, MSB NRW)
Schiler*innen sind auch im Distanzunterricht weiterhin dazu verpflichtet, daran mitzuarbeiten,
dass die Aufgabe der Schule erfiillt werden kann. Leistungen im Distanzunterricht tragen zur
Leistungsbewertung der Schiiler*innen bei.

2. Organisatorische Aspekte
2.1. Ausgangssituation an der Hellwegschule

2.1.1 Personalsituation

Im Schuljahr 2023/24 arbeiten 2 Lehrer*innen in Teilzeit, 9 Lehrer*innen in Vollzeit, 1 Lehrerin als
Vertretungskraft im Umfang von 12 Stunden, 1 pensionierter Lehrer als Vertretungskraft im Umfang
von 12 Stunden und ein Sonderpadagoge mit 18 Stunden der Schule. 3 Schulbegleiterinnen sind
taglich im Einsatz, 1 weiterer Schulbegleiter ist an einem Wochentag in der Schule.

Das Kollegium arbeitet in Jahrgangsteams, die sich einmal pro Woche treffen.



2.1.2 Vertretungsregelungen

Die Kolleg*innen eines Jahrgangs planen ihre Unterrichtsvorhaben in fest terminierten
Teamsitzungen. Fallt eine Lehrkraft z.B. durch Krankheit aus, weist die Jahrgangsteam-Lehrkaft die
Vertretung ein. Die Fachlehrer*innen sind zu Zeiten von Distanzunterricht den Jahrgangen
zugeordnet, die sie im Prasenz- und Distanzunterricht unterstiitzen. Ist eine Lehrkraft erkrankt,
Ubernehmen die jeweiligen Fachlehrer*innen den Unterricht in Prasenz und Distanz. Teamstunden
werden genutzt, um einzelne Kinder oder Gruppen von Schiiler*innen im Distanzunterricht parallel
zum Prasenzunterricht mit Unterricht und Material zu versorgen.

2.1.3 Technische Ressourcen

Die Hellwegschule verfiigt tiber ein weitgehend stabiles W-Lan Netz in allen Unterrichtsraumen und
hat damit ausreichende Moglichkeiten der Anbindung an das Internet. Jeder Klassenraum ist mit
einer Prasentationseinheit, bestehend aus einem Apple-TV und einem Fernseher, ausgestattet.

8 Klassensatze mit insgesamt 104 iPads stehen fir die Schiiler*innen zur Verfligung. Davon kdénnen
bei Bedarf Gerate mit einem Leihvertrag von den Erziehungsberechtigten ausgeliehen werden.

Ein Mister Case mit einer Beamereinheit existiert als mobile Losung z.B. fiir Veranstaltungen in der
Sporthalle (Aula ist nicht vorhanden).

15 digitale Endgerate wurden den Lehrer*innen im Januar 2021 Ubergeben. 2 PC und 2 Laptops
stehen zur gemeinsamen Nutzung fiir 15 Kolleg*innen im Lehrerzimmer.

Die Schule verfligt Gber 1 Kopiergerat zur allgemeinen Nutzung, 2 Farbdrucker, 2 Scanner, 4 Drucker.

2.1.4 Anwendungstools

Seit dem Schuljahr 20/21 nutzt die Schulgemeinde IServ. Alle Mitglieder verfiigen lber einen eigenen
Account. Die Eltern haben der Datenschutzerklarung, die von unserem Datenschutzbeauftragten
(Herr Hagmanns) erstellt wurde, per Unterschrift zugestimmt. Eltern werden Gber den Account ihrer
Kinder erreicht. Das Kollegium hat an drei Fortbildungsmodulen des Medienzentrums Hamm zum
Umgang mit dem Schulserver im Nachmittagsbereich teilgenommen. Einzelne Kollegen nehmen an
den Schulungen des Anbieters direkt teil.

Die von uns genutzten Apps und digitalen Lerninhalte sind in unserem schuleigenen Medienkonzept
aufgefihrt.

Wahrend der 1. SchulschlieBung befand sich auf unserer Homepage ein Padlet mit vielen
unterschiedlichen Apps, welches die Besucher unserer Homepage nutzen konnten.



2.1.5 Individuelle Moglichkeiten des digitalen Lernens Zuhause

Die individuellen Moglichkeiten des digitalen Lernens Zuhause wurden von den Klassenlehrer*innen
Mitte 2020 in personlichen Gesprachen mit den Eltern ermittelt. Wahrend nur sehr wenige Familien
Uber kein digitales Endgerat zur Nutzung durch die Kinder verfligten, sind Drucker nicht in allen
Familien vorhanden. In einigen Familien teilen sich mehrere schulpflichtige Kinder mit ihren Eltern
ein digitales Endgerat. Im personlichen Gesprach wurden die Eltern tUber bestehende Hilfsangebote
der Schule in Kenntnis gesetzt. So wird es auch bei zukiinftigen Ereignissen sein, die Distanzunterricht
erfordern.

2.1.6 Erreichbarkeit von Eltern und Schiilern

Um die Erreichbarkeit aller Eltern zu sichern, wurde die Kommunikation der Schulleitung und des
Kollegiums mit den Eltern auf IServ umgestellt. Die Klassenlehrer*innen haben, zusammen mit dem
1.Level-Support unserer Schule, die Eltern unterstiitzt, die Probleme im Umgang mit IServ meldeten.
Inzwischen nutzen alle Eltern den Messanger oder das Emailprogramm von IServ, um mit der Schule
Kontakt aufzunehmen.

2.1.7 Kompetenzorientierung

Die zu erreichenden Kompetenzen des gesamten Schuljahres in allen Fachern sind den Eltern unserer
Schule transparent. Sie sind u.a. Inhalt unserer Arbeitspldane, Rasterzeugnisse, von Elternabenden
und Elterngesprachen.

2.2. Kommunikation mit Eltern und Erziehungsberechtigten und Schiiler*innen

Da nun alle Eltern (bis auf wenige Ausnahmen) tiber IServ sicher erreicht werden, flieRen alle
Informationen zuerst direkt Gber den Schulserver. Eltern werden {iber den Account ihres Kindes
durch die Schulleitung oder die Klassenlehrer*innen informiert. Nur noch selten (z.B. wenn es sehr
eilig ist) erhalt die Schulpflegschaftsvorsitzende die Information mit dem Auftrag, alle
Klassenpflegschaftsvorsitzenden in Kenntnis dariliber zu setzen, dass eine Elterninfo Gber IServ
abrufbar ist. Sind Informationen im laufenden Schulbetrieb in Prasenz zu versenden (also nicht in den
Ferien oder am Wochenende), erhalten die Schiler*innen von den Klassenlehrer*innen den Auftrag,
einen Vermerk in ihr Hausaufgabenheft zu schreiben. Die Klassenpflegschaftsvorsitzenden
informieren die wenigen Familien, die IServ nicht nutzen mégen oder konnen, direkt tGber
verabredete Kandle.

2.3.Art und Umfang der Aufgabenstellungen

Art und Umfang der Aufgabenstellungen hangen stark von folgenden Faktoren ab:
e Alter der Schiler*innen (Eingangsklassen)
e Selbstdndigkeit der Schiler*innen



e Erfahrungen mit Formaten des eigenstandigen Lernens
e soziale Bediirfnisse der Schiler*innen
e Fachinhalte

2.3.1 Ubermittlung der Aufgabenstellungen

Grundsétzlich kénnen die Aufgabenstellungen den Schiiler*innen zum einen tiber das Aufgabentool
des Schulservers IServ tibermittelt und/oder zum anderen in analoger Form bereitgestellt werden. Zu
festen Zeiten werden Arbeitsblatter, Arbeitshefte, Schreibhefte, Wochenplane etc. von
Eltern/Schiler*innen abgeholt und nach Erledigung zuriickgebracht. Die Nutzung des digitalen
Aufgabentools erlaubt eine komfortable Verwaltung fiir alle Nutzer und gibt jederzeit eine Ubersicht
Uber die erledigten oder noch zu bearbeiteten Auftrage. Die analoge Form nutzt die vorhandenen
Arbeitsmittel und spart unnotige Ausdrucke zuhause. Natdirlich ist auch hier bei der Auswahl der
Ubermittlungsform eine Differenzierung nach den unter 2.3. genannten Kriterien erforderlich. Daher
kénnen auch Mischformen der Ubermittlung erforderlich sein.

2.3.2 Bewertungsmalstibe

Es gelten die gleichen BewertungsmaRstabe wie sie fiir den Prasenzunterricht gelten und im
schuleigenen Leistungskonzept festgeschrieben sind. Die Aufgabenstellungen werden von den
Kolleg*innen so verfasst, dass die speziellen BewertungsmaRstdbe aus diesen eindeutig ersichtlich
sind (Dies trifft z.B. flir die meisten Aufgaben in Arbeitsheften und Bilichern zu.) oder diese zusatzlich
ausgefuhrt werden.

2.3.3 Riickmeldung

Die Riickmeldung zu den im Distanzunterricht geleisteten Aufgaben erfolgt auf verschiedenen Wegen
und ist wieder von den unter 2.3. genannten Faktoren abhangig. Die gewiinschte Art der
Riickmeldung wird von der Lehrkraft der Aufgabenstellung beigefiigt. Es kann eine Riickmeldung in
Form einer Datei, eines Hakchens, eines Textes Uber IServ sein; es kann auch eine Rickmeldung in
Form eines Eintrages im Arbeitsheft oder z. B. im Schreib- bzw. Rechenheft sein. Denkbar ist ebenso
eine Rickmeldung tber eine Videokonferenz oder das Telefon in zu einer abgesprochenen Zeit.
Wichtig ist es, dass die Art der Riickmeldung ebenso wie der Riickgabetag aus der Aufgabenstellung
hervorgehen.

2.3.4 Vorbereitung auf den Distanzunterricht

Die Schiler*innen werden in Zeiten des Prdasenzunterrichtes nach und nach, ihrem Vermogen
entsprechend, auf immer mehr Inhalte des Distanzunterrichtes vorbereitet. Sie werden an die Arbeit
mit Tages- und Wochenplanen herangefiihrt, Giben das Einloggen in IServ, lernen den Umgang mit
Apps, wie Antolin, Anton, Green Screen .... und dem Book Creater und dabei die Bedienung des iPads
(siehe Medienkonzept der Hellwegschule). Dies geschieht mit den Inhalten des jahrgangsbezogenen
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Lehrplans. Die Kommunikation mit dem Messanger (IServ) wird unterrichtet und erlaubt es den
Schiler*innen unter Aufsicht der Lehrkrafte miteinander zu kommunizieren. Teambildungen werden
angestrebt und geférdert.

3. Distanzunterricht an der Hellwegschule

3.1.Team- oder Tandembildung

Im 3. und 4. Jahrgang ist es verstarkt moglich, Lerntandems zu installieren, die sich in
Videokonferenzen mit den Lehrkraften treffen und in eigenen Raumen gemeinsam arbeiten.
Teamaufgaben im Tages- oder Wochenplan der Schiiler*innen kénnen von den Lehrkréften gezielt
zur Teambildung eingesetzt und genutzt werden. Die Teams treffen sich, abhangig von ihren
Moglichkeiten und Vorgaben (Punkt 2.3.), im IServ Messanger, der Videokonferenz oder am Telefon.

3.2.Einbindung von Lehrenden und Lernenden mit attestierter individueller Risikoeinschdtzung

Sollte es Kolleg*innen an der Hellwegschule geben, die aus o. g. Griinden nicht am Prasenzunterricht
teilnehmen kdénnen, werden diese in die Vor- und Nachbereitung des Prasenz- und Distanzunterrichts
im Rahmen ihrer Unterrichtsverpflichtung eingebunden. Sie bereiten die
Aufgaben/Unterrichtsstunden ihrer Facher vor, versorgen die sich im Distanzunterricht befindenden
Schiler*innen mit Unterrichtsmaterial, gestalten Videokonferenzen mit ihnen und evtl. mit der
Klasse im Prasenzunterricht, erstellen Erklarvideos, Gberpriifen die Riickgabe der Aufgaben fiir diese
Kinder, nehmen telefonisch Kontakt zu diesen Kindern auf, ... . An Lehrerkonferenzen in Prasenz
konnen diese Kolleg*innen digital Gber das IServ Videotool teilnehmen.

Schiler*innen, die aus o0.g. Grinden nicht am Prasenzunterricht teilnehmen, werden (iber den
Distanzunterricht durch die Klassenlehrer*innen versorgt. Die Aufgabenstellungen werden
Teamaufgaben enthalten, die zu virtuellen sozialen Kontakten der Klassenkameraden untereinander
flhren (IServ Messanger, I1Serv Email, Telefonate).

3.3. Einbindung von Kindern, deren Wohl gefahrdet ist

Vermuten die Lehrkrafte eine Kindswohlgefahrdung innerhalb einer Familie, suchen Sie das Gesprach
mit den Erziehungsberechtigten und bieten ihnen Unterstiitzung an. Sollte eine Zusammenarbeit mit
dem Jugendamt hilfreich sein, tragen Jugendamt und Schule Sorge dafiir, dass diese Kinder in der
Schule die Betreuung wahrnehmen und dort mit den anderen betreuten Kinder lernen und im
sozialen Kontakt stehen kénnen. In diesen Study Halls arbeiten die Kinder bei Bedarf mit den
schuleigenen iPads und erhalten Unterstlitzung und Zuspruch durch die Betreuer*innen.



3.4 Einbindung von Kindern, deren Lernfortschritt gefahrdet ist

Kinder, deren Lernerfolg von den Lehrer*innen als gefdhrdet angesehen wird, werden von den
Klassenlehrer*innen in die Hellwegschule eingeladen an der Betreuung in den Study Halls
teilzunehmen. Hier konnen die Kinder ihre Aufgaben in den Unterrichtsraumen unter Aufsicht der
Betreuer*innen erledigen, damit diese Kinder Lernfortschritte verzeichnen kénnen. Die Nutzung der
schuleigenen iPads und anderer Lehrmittel unterstiitzt die Lernentwicklung.

3.5 Rahmenbedingungen der Kommunikation
3.5.1 Kommunikation im Kollegium

Die Kommunikation im Kollegium findet in Zeiten des Distanzunterrichtes lGiberwiegend (iber
iServ statt. Die Schulleitung informiert das Kollegium tber Emails und den Messanger liber
eine SchulschlieBung oder die Einrichtung von Distanzunterricht fir einzelne Klassen. Ist eine
Konferenz in Prasenz nicht moéglich, wird eine gemeinsame Videokonferenz kurzfristig
terminiert.

3.5.2 Kommunikation mit Schiler*innen

Zur Kommunikation mit Schiler*innen wird vorrangig der Schulserver I1Serv genutzt. Der
Messanger, das Emailprogramm und das Aufgabentool werden eingesetzt. Im Falle einer
SchulschlieBung oder der Einrichtung von Distanzunterricht fiir einzelne Klassen, werden die
Schiler*innen und Eltern durch die Schulleitung tGiber das Emailprogramm von IServ dariber
informiert. Spatestens am 2. Tag des Distanzunterrichts nehmen die Klassenlehrer*innen auf
demselben Weg Kontakt zu den Familien auf, um sie tber die Aufgaben und Modalitaten fiir
den Unterricht auf Distanz zu informieren. Ca. einmal pro Woche (in Abhangigkeit der
Faktoren unter Punkt 2.3) nehmen die Klassenlehrer*innen telefonisch oder per
Videokonferenz Kontakt zu ihren Schiiler*innen auf. Den Klassenlehrer*innen kommt auch
wahrend des Distanzunterrichts eine besondere Verantwortung fiir ihre Schiler*innen zu.
Bei ihnen laufen alle Informationen und Absprachen zusammen. Hier unterstitzen die
Teamstrukturen, die in den Jahrgangen gebildet wurden.

3.5.3 Kommunikation mit Eltern

Die Schulleitung kommuniziert vorrangig tGber das Emailprogramm des Schulservers mit den
Eltern. Fiir Elternanfragen ist jederzeit der Telefonkontakt moglich.

Die Kommunikation der Lehrer*innen zu den Eltern findet Uber den Schulserver statt.
Messanger, Emailprogramm und das Tool Videokonferenz kdnnen genutzt werden.

Im Falle einer SchulschlieBung oder der Einrichtung von Distanzunterricht fiir einzelne
Klassen, werden die Schiiler*innen und Eltern durch die Schulleitung tber das
Emailprogramm von IServ dariliber informiert. Spatestens am 2. Tag des Distanzunterrichts
nehmen die Klassenlehrer*innen auf demselben Weg Kontakt zu den Familien auf, um sie
Uber die Aufgaben und Modalitaten fiir den Unterricht auf Distanz zu informieren. Ca. einmal



pro Woche (in Abhangigkeit der Faktoren unter Punkt 2.3) nehmen die Klassenlehrer*innen
telefonisch oder per Videokonferenz Kontakt zu ihren Schiler*innen auf.

3.5.4 Kommunikation mit externen Partnern

Die Kommunikation mit externen Partnern ist nicht tGber IServ moglich. Hierfiir stehen der
schulische Telefonanschluss und die offizielle schulische Emailadresse zur Verfligung.

Im Falle einer SchulschlieBung oder der Einrichtung von Distanzunterricht fiir einzelne
Klassen, informieren Schulleitung, Sekretariat oder Klassenlehrer*innen die externen
Partner, die betroffen sind.

3.5.5 Kommunikation mit Schulaufsicht und Schulkonferenz

Fir die Kommunikation mit der Schulaufsicht stehen der schulische Telefonanschluss, die
privaten Telefonnummern der Schulleitung und die offizielle schulische Emailadresse sowie
die Emailadressen der Schulleitung zur Verfiigung.

Im Falle einer SchulschlieRung oder der Einrichtung von Distanzunterricht fiir einzelne
Klassen, informiert die Schulleitung die Schulaufsicht telefonisch/per Email.

Zur Kommunikation der Schulkonferenz untereinander kann IServ genutzt werden. Hier sind
Videokonferenzen und Messangerbeitrage moglich. Ebenso stehen alle privaten
Telefonnummern und Emailadressen zur Verfligung.

Im Falle einer SchulschlieBung oder der Einrichtung von Distanzunterricht fiir einzelne
Klassen, informiert die Schulleitung die Schulpflegschaftsvorsitzenden telefonisch oder per
Email.

3.6 Unterricht

Padagogische, didaktische und methodische Aspekte zur Verkniipfung von Prasenz- und
Distanzunterricht

,Plane den Unterricht so, dass er mit moglichst wenigen Anderungen sowohl im Prisenz- als
auch im reinen Distanzunterricht umsetzbar ist.” (vgl. Handreichung zur lernférderlichen
Verkniipfung von Présenz- und Distanzunterricht, MSB NRW)

Voraussetzungen

e Selbstregulierendes Arbeiten (methodische, inhaltsbezogene, soziale, personale
Kompetenzen ausbilden): ,,So viel offene Projektarbeit wie moglich, so viele
kleinschrittige Ubungen wie nétig.”

o (Digitale) Technik: ,So viel einfache Technik (Schulblicher und Arbeitshefte) wie
moglich, so viel neue Technik wie notig.”

e (Digitale) Technik und Padagogik: ,,So viel Empathie und Beziehungsarbeit wie
moglich, so viele Tools und Apps wie notig.”

e Synchrone (Videokonferenz) und asynchrone Kommunikation (Email, Messanger,
Brief und Post, Videobotschaft, Erklarfilm): ,,So viel asynchrone Kommunikation wie
moglich, so viel synchrone wie nétig.”

e ,Soviel Peer-Feedback wie moglich, so viel Feedback von Lehrenden wie notig.



e Soviel Vertrauen und Freiheit wie moglich, so viel Kontrolle und Struktur wie notig.”
(vgl. Handreichung zur lernférderlichen Verkniipfung von Présenz- und
Distanzunterricht, MSB NRW)

3.6.1 Unterricht planen

Die Planung des Unterrichts an der Hellwegschule findet regelmaRig in gemeinsamen
Jahrgangsteams und Fachkonferenzen statt. In fast allen Klassen gibt es Tages- oder
Wochenpldane im Prasenzunterricht. In der Vorbereitung auf das Distanzlernen sind einige
Klassen (abhéngig von den unter 2.3 genannten Punkten) zu Hausaufgabenpldnen
libergegangen.

Im Distanzunterricht konnen die Arbeitshefte und Blicher Deutsch, Mathematik und Englisch
genutzt werden. Fur Literaturprojekte werden Lektliren aus der Blicherei zur Verfligung
gestellt. Wir planen zusatzlich das e-book zum Mathematik Lehrwerk ,,Denken und Rechnen”
Zu erproben.

Mit verschiedenen Apps unserer iPads kdnnen Erklarvideos einfach hergestellt werden. Der
GreenScreen im Medienraum ist eingerichtet. Das Kollegium hat an einer Fortbildung zum
Erstellen von Erklarvideos teilgenommen. Einige Teams haben diese selbstandig erstellt und
genutzt.

3.6.2 Unterricht durchfiihren

Im Prasenzunterricht der Hellwegschule wird die Nutzung digitaler Arbeitsformen geférdert.
Die Schritte in den einzelnen Jahrgangen werden in unserem Medienkonzept beschrieben.
Verstarkt wird seit August 2021 die Nutzung des Schulservers IServ in den Unterricht
aufgenommen. Die Schiiler werden angehalten, sich bei IServ selbstandig anzumelden, die
Losung einzelner Aufgaben in das Aufgabentool zu stellen, Fotos zu versenden, Quizfragen zu
beantworten, ..., nachdem diese Schritte im Unterricht gelibt wurden.

3.6.3 Wochenplanarbeit

Im Prasenzunterricht arbeiten die Schiiler*innen teilweise mit Tages- oder Wochenplédnen
sowie Hausaufgabenplanen. Dies erlaubt einen geplanten wie ungeplanten Wechsel vom
Prasenz- in den Distanzunterricht. Zusatzlich wird die Selbstandigkeit und die
Selbstreflexionskompetenz der Kinder durch den Einsatz der Plane geschult, daher wird in
unserer Schule vermehrt Wert daraufgelegt. Der Einsatz, Umfang und die Haufigkeit richtet
sich nach den unter 2.3 genannten Kriterien. Grundsatzlich ist die Kontrolle der eigenen
Aufgaben, unter Anleitung durch das Lehrpersonal und die Erzieher*innen der OGS, auch
auBerhalb der Wochenplanarbeit, der Auftrag der Schiiler*innen der Hellwegschule.

3.6.4 Projektarbeit

Die Schiler*innen arbeiten einmal pro Jahr mit der gesamten Schulgemeinde an einem
Projektthema. Hinzu kommen Projekte innerhalb der Klassen, die sich mit den Jahrgangen
steigern. Projektarbeit ist den Schiiler*innen in den Klassen 2 bis 4 aus dem
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Prasenzunterricht bekannt. Im Distanzunterricht eignet es sich fiir viele Themenbereiche,
gerade im Sachunterricht, hervorragend um Motivation aufzubauen oder zu erhalten und
selbstgesteuert zu lernen.

3.6.5 Apps und Co

Inhalt des Unterrichts sind auBerdem verschiedene Apps (siehe Medienkonzept), die die
Schiler*innen im Unterricht nutzen. Dies konnen zum Teil auch selbsténdig im
Distanzunterricht eingesetzt werden.

3.6.6 Abgabe der Aufgaben

Die Abgabe der Aufgaben zeigt sich in Abhdngigkeit vom genutzten Material, den trainierten
Fahigkeiten und Kenntnissen der Schiler*innen und den Mdglichkeiten der Eltern. Sie findet
in Absprache mit den jeweiligen Klassenlehrer*innen statt und wird in der jeweiligen

Aufgabeniibermittlung zusammen mit dem Abgabetermin von den Lehrkraften benannt. Sie
kann Uber das Aufgabentool von IServ, in einer Bring- und Abholkiste oder in mit einer Email

erfolgen.

3.6.7 Beratung und Feedback

Ein- bis zweimal pro Woche (abhdngig von den Aspekten von 2.3) nimmt die Klassenlehrerin
Kontakt zu jedem Kind auf. Dies geschieht, nach vorheriger Absprache/Ankiindigung tber das
Telefon oder das Videotool von IServ. Hier finden Beratung, Feedback, Hilfestellung, sozialer
Austausch statt. Aus den Gesprachen kdénnen sich weitere Kontaktaufnahmen als wichtig
erweisen und aufgenommen werden.

In Phasen des Wechsels von Prasenz- und Distanzunterricht werden Feedback und Beratung
am Prasenztag stattfinden.

Die Aufgaben aus den Wochen- und Tagespldanen werden von den Klassenlehrer*innen (evtl.
im Team) nachgesehen, mit wertschatzenden Kommentaren versehen und zuriickgegeben.
Teilweise erfolgt die Riickmeldung tber das Riickmeldetool des Schulservers und wird hier

dokumentiert.

3.7 Sonderpddagogische Unterstiitzung

Die Unterstiitzung der sonderpadagogisch betreuten Kinder wird an der Hellwegschule
gemeinsam von den Klassenlehrer*innen und dem Sonderpadagogen geplant und durchgefiihrt.
Sie sind in einem kontinuierlichen Austausch miteinander und treffen wéchentlich Absprachen
Uber die Bedarfe, das Material und die Kontaktaufnahme mit den Schiler*innen. Das Material
wird von unserem Sonderpaddagogen an den Bedarf des Kindes angepasst, aufbereitet und mit in
den Arbeitsplan gestellt. Der Gberwiegende Teil der persénlichen Kontaktaufnahme zu den
Schiler*innen geschieht in Videokonferenzen (ber I1Serv und das Telefon durch den
Sonderpadagogen. Die Kinder werden 2 bis 3 mal pro Woche in Kleingruppen, deren
Zusammenstellungen unter anderem von den unter 2.3 genannten Faktoren abhangig ist,
eingeladen. Das Ziel dieser gemeinsamen Konferenzen liegt zum einen darin, die sozialen
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Kontakte zu erhalten und zu férdern, zum anderen wird an die schulische Arbeit angeknipft und
ein Training in der Nutzung des Schulservers IServ durchgefiihrt. Sind einzelne Schiler*innen im
Distanzunterricht, werden diese in Absprache gemeinsam von der Klassenlehrkraft und dem
Sonderpadagogen mit Unterrichtsmaterial und personlichen Kontakten {iber IServ oder das
Telefon versorgt.

3.8 Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung

Die Inhalte des Distanzunterrichts und die dort gezeigten Leistungen werden in die
Leistungsbewertung mit einbezogen. Fiir den Distanzunterricht gelten die bestehenden
Regelungen des Prasenzunterrichts in Bezug auf die fachlichen Arbeitspldane und die vorliegenden
Leistungskonzepte.

Leistungskontrollen, um den Lernstand der Schiiler*innen zu erfassen, werden an den
Prasenztagen in der Schule stattfinden.

Grundlagen fiir die Bewertung der Aufgaben im Distanzunterricht sind

a) die Mitarbeit der Schiler*innen in den Videokonferenzen.
Hier gilt fur sie:

e Wenn die technischen Voraussetzungen gegeben sind, nehme ich regelmafig und
plinktlich an den Videokonferenzen teil.

e Ich arbeite aufmerksam und aktiv mit.

e |ch bringe das benétigte Material mit in die Videokonferenzen und lege es bereit.

e Nur bei technischen Problemen schreibe ich in die Chatgruppe.

b) die Bearbeitung der Aufgaben des Distanzunterrichtes durch die Schiiler*innen.
Hier gilt fur sie:

e |ch bearbeite meine Aufgaben sorgfaltig, gut lesbar und nach den vereinbarten
Vorgaben.

e |ch bemiihe mich, meine Aufgaben so gut ich kann selbstandig, ordentlich und
sachgerecht zu bearbeiten.

Die Inhalte des Distanzunterrichtes werden im Prasenzunterricht abgefragt und benotet. Es
gelten die bekannten Bewertungskriterien des Prasenzunterrichtes.
Daher gilt fiir die Schiler*innen:

e Ich bemiihe mich, das Gelernte im Gedachtnis zu behalten.
e Wenn ich Fragen habe, wende ich mich an meine Lehrer*innen.

Damit Grundschulkinder in der Lage sind, am Distanzunterricht teilzunehmen, missen Sie von Eltern
tatkraftig unterstitzt werden. Dies erfordert von den Eltern:

e Eltern schauen taglich in das IServ Postfach.

e Eltern geben die Aufgaben vollstandig und zum vereinbarten Zeitpunkt ab.
Diese missen nicht fehlerfrei und korrigiert sein.

e Eltern bemihen sich, die technischen Voraussetzungen zur Teilnahme an den
Videokonferenzen und somit die Teilnahme am dort stattfindenden

12



Unterricht zu ermoglichen. Wenn die technischen Voraussetzungen nicht
gegeben sind, wenden sie sich an die Klassenleitung/Schulleitung.

Das hier vorliegende Konzept informiert die Eltern (iber die oben ausgefiihrten

Bewertungsgrundlagen und -maRstabe. Es wurde am 20. Mai 2021 von der Schulkonferenz der

Hellwegschule genehmigt, stetig angepasst und steht allen Eltern und anderen Interessierten auf der

Homepage der Schule im Bereich ,Konzepte” zur Verfligung.

Die Schuler und Schulerinnen werden von den Lehrer*innen wahrend der verschiedenen

Unterrichtsformen und in den Aufgabenstellungen regelmaRig tGber die erwartete Ausfihrung ihrer

Leistungen in Kenntnis gesetzt.

4,

Fortbildungsplanung
Das Kollegium der Hellwegschule wurde schon 2017 und 2018 durch den Hammer-IT-Support
und den 1.Level-Support der Schule mehrfach im Umgang mit iPads unterwiesen.
Die Schuljahre 19/20 und 20/21 wurden weiterfiihrend intensiv genutzt, um die nun
vorhandenen digitalen Endgerate und digitalen Prasentationseinheiten naher kennen und nutzen
zu lernen. Ab Marz 2020 geschah dies verstarkt, um fiir den Fall des Distanzunterrichtes geristet
zu sein. Eine ganztagige Fortbildung zu den Einsatzmoglichkeiten und zum Umgang mit iPads, die
in der Schule, dem Medienzentrum der Stadt Hamm und in der Haba-Digitalwerkstatt stattfand,
gab den Einstieg zu dieser zweiten Fortbildungsserie zum Thema.
Es schlossen sich weitere online-Fortbildungen des Medienzentrum im Nachmittagsbereich des
Schuljahres 2020/21 an, die speziell fur unsere Schule konzipiert und vom gesamten Kollegium
besucht wurden. Jetzt standen verstarkt Themen fir den Distanzunterricht im Vordergrund, die
im Prasenzunterricht vorbereitend eingeflihrt wurden. Neben der Bedienung des Schulservers
IServ (Einfihrung im August 2020), ging es um die Erstellung von digitalen Arbeitsblattern,
Erklarfilmen, Aufbereitung von Materialien fiir die Bedarfe des online-Unterrichtes und nicht
zuletzt um die Bedarfe und Moglichkeiten von Elternhdusern, die Berlicksichtigung finden
miussen. Parallel hat das Kollegium der Hellwegschule sich individuell gegenseitig geschult. Der 1-
Level-Support unserer Schule hat Erklarvideos und PowerPoints zur Bedienung fiir die
Schulgemeinde (Kollegium, OGS, Schiiler*innen) erstellt und liber IServ und unsere Homepage
zur Verfligung gestellt. Er stand mit extrem viel Zeit- und Energieaufwand taglich (vor, wahrend
des und nach dem Unterricht) zur kollegialen Hilfe zur Verfligung und hat so allméhlich fir die
Grundlagen gesorgt, die die digitale Infrastruktur funktionsfahig und nutzbar machen.
In den Konferenzen des Kollegiums werden Probleme, Ideen, Entdeckungen ausgetauscht und
die Nutzung verschiedener Apps demonstriert. Es finden sich so nach und nach ,Spezialisten” fiir
einzelne Anwendungen. Kolleg*innen unterstiitzen sich gegenseitig. Uber die Jahrgangsteams
hinaus findet seitdem ein noch intensiverer Austausch statt.
Im 2. Halbjahr 2020/21 fand eine fortgesetzte intensive Auseinandersetzung mit der
Schulplattform IServ Giber weitere Fortbildungen durch das Medienzentrum Hamm statt.
Hierzu gehort auch eine Fortbildung des gesamten Kollegiums zum Worksheetcrafter, der das
Erstellen digitaler Arbeitsblatter und Aufgaben erleichtert. Diese fand im 2.Halbjahr 2021/22
statt.
Im Schuljahr 2022/23 erhielt die Hellwegschule Unterstiitzung durch die Teilnahme an einem
Erasmus+ Projekt der Bezirksregierung Arnsberg (EFFORT A) und die IT Wissensfabrik. Die IT
Wissensfabrik wird finanziert von grofen Wirtschaftsunternehmen, die Schulen in der digitalen
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Entwicklung unterstiitzen mochten und fihrt diese Unterstiitzung in Kooperation mit den
Lehrkraften durch. So wurden 4 Lehrkrafte der Hellwegschule direkt durch die IT Wissensfabrik in
einer mehrteiligen Fortbildung in ,kindgerechter Programmierung” unterwiesen und die
Hellwegschule erhielt vielféltige Materialien, die Schiiler*innen z.B. auf spielerische Weise an das
Programmieren heranfiihren.

Fortbildungen im europaischen Ausland erfuhren die Lehrkrafte unserer Schule im Rahmen des
Projektes EFFORT A bisher in Griechenland (Digitalisierung) und Portugal (BNE). In Kooperation
mit der Talschule, Hamm, nehmen Lehrkrafte der Hellwegschule an diesen Fortbildungen teil und
entwickeln so Unterrichtsinhalte fiir ihre jeweilige Schule. So entstand aus diesem Projekt heraus
das DIGI-LAB an unserer Schule. Hier experimentieren die Schiiler*innen der dritten und vierten
Jahrgange und der OGS (im Nachmittagsbereich) mit den dort vorhandenen digitalen Medien.

Im Marz 2023 war das Kollegium der Hellwegschule daher gut vorbereitet fir die Planung und
Durchfiihrung einer Projektwoche mit den Themenbereichen ,Digitalisierung” und ,,BNE”. Diese
wurde zusatzlich unterstitzt durch die IT Wissensfabrik und den Einsatz von 4 Amazon-
Mitarbeitern (als finanzierendem Wirtschaftsunternehmen), sowie Mitarbeiter des MaxilLabs
(Maximilien-Park, Hamm) und eine Arbeitsgemeinschaft des Beisenkamp-Gymnasiums, Hamm.
Neben Nachhaltigkeitsprojekten gab es verschiedene Projekte zum Programmieren, die groRen
Eindruck bei den Schiiler*innen, Eltern und Lehrkraften machten.

Im Fokus der fiir die kommenden Schuljahre geplanten Fortbildungen stehen die schulinternen

Arbeitsplane auf Grundlage der neuen Lehrplane und die Lehrer*innen-Gesundheit.

Hamm im August 2023
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